月嫂雇佣服务合同协议书范文

月嫂（甲方）：
雇主（乙方）：
 
经甲乙双方协商就乙方雇佣甲方事项达成以下协议：
一、服务事项
1、服务地点
产妇生产时的医院、乙方的家中以及其他必要的场所。
2、 服务费用
（1 ）、本服务期限内的服务费用共计人民币__________元。
（2）、乙方雇佣甲方服务期限自_年_月_日至_年_月_日，乙方付甲方服务费___元，甲方上岗时一次交清。
（3）、支付方式为现金支付。
二、服务范围
1、产妇护理服务
（1）、科学、合理安排产妇膳食，平衡营养，促进产后康复及乳汁分泌。
（2）、指导产妇实行母乳喂养、按需哺喂。
（3）、指导产妇进行乳房按摩与护理，防止乳房下垂、松驰；指导产妇产后运动。
（4）、协助产妇进行个人卫生清洁，做好会阴冲洗及伤口护理，防止细菌感染。
（5）、舒解产妇产后焦虑、烦躁等情绪，减轻产妇操劳，尽快恢复健康。
（6）、随时对产妇的身体状况观察、记录。
（7）、其他必要的产妇护理工作。
2、婴儿护理服务
（1）、科学、合理、健康的喂养婴儿，保证婴儿健康的营养需要。
（2）、安抚哭闹婴儿，呵护入眠等。
（3）、及时为婴儿更换衣物、为婴儿洗澡、按摩、抚触，增加与BB的情感交流，促进婴儿健康发育，尿布等。
三、如果乙方对甲方的服务不满意，可解除合同，并按同等价位的日价标准按天数退还余款。
四、如乙方在前十日内无故单方解除合同，乙方应按全额的30%另行支付甲方作为补偿。
五、其他费用
1、如乙方为双胞胎，另加收30%服务费。
2、如是早产儿，加收20%服务费。
3、若出市加收15%的出市费。
六、乙方义务
1、乙方应尊重甲方的人格和劳动，不得虐待、歧视和强迫甲方服务范围以外的工作。
2、全班的应保证甲方间断性休息8小时，白班的应休息2小时。
3、如遇国家法定假日，甲方工资为三薪（另付两倍的日工资）。
七、本合同当事人系平等主体，凡因执行本合同所发生的争议，各方应通过友好方式协商解决。
八、其他事项
1、本合同一式__份，双方当事人各执__份。
2、本合同自各方授权代表签字并盖章之日起生效。
 
甲方（签字）：___________
身份证号码：___________
地址：______________
联系电话：____________
签订时间：___________
签订地点：___________
乙方（签字）：___________
身份证号码：___________
地址：______________
联系电话：____________
签订时间：___________
签订地点：___________
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